CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUOLA
QUADRIENNIO GIURIDICO 2006-09 E 1° BIENNIO ECONOMIC O 2006-07

CAPO IX — NORME DISCIPLINARI
SEZIONE II: Personale Amministrativo, tecnico e audiario

ART.95 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e propaorzalita delle sanzioni, in relazione alla
gravita della mancanza ed in conformita di quamtvigto dall'art. 55 del D.L.vo n. 165/2001, il
tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni son@deinati in relazione ai seguenti criteri generali:

a) intenzionalita del comportamento, gradmeljligenza, imprudenza, e imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizionawtirb occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato alfAimstrazione, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

e) sussistenza di circostanze aggravantiemainti, con particolare riguardo al comportamento
del lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'atmbdel biennio previsto dalla legge, al
comportamento verso gli utenti;

f) al concorso nel fatto di piu lavoratariaccordo tra loro.

2. Larecidiva in mancanze gia sanzionate nel biednigferimento comporta una sanzione di
maggiore gravita tra quelle previste nelllambitbadmedesima fattispecie.

3. Al dipendente responsabile di pit mancanze comgateunica azione od omissione o0 con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento, € applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu grave sedéeste infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita.

4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovesybale o scritto al massimo della multa
di importo pari a quattro ore di retribuzione spkga, graduando I'entita delle sanzioni in relagio

ai criteri di cui al comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servianche in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme a principi di cogeta verso i superiori o0 altri dipendenti o nei
confronti dei genitori, degli alunni o del pubbljco

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti gisag ovvero nella cura dei locali e dei beni miobil
o strumenti affidati al dipendente o sui qualiréazione alle sue responsabilita, debba espletare
azione di vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia diyenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavor
ove non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite persondlisposte a tutela del patrimonio
delllAmministrazione, nel rispetto di quanto préwidall'art. 6 della legge n. 300 del 1970;
f) insufficiente rendimento, rispetto a cari di lavoro e, comunque, nell'assolvimento dei

compiti assegnati;

0) violazione di doveri di comportamento noicompresi specificatamente nelle lettere
precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvagiano o pericolo alllAmministrazione, agli utenti
0 ai terzi.

5. L'importo delle ritenute per multa sara introitatal bilancio della scuola e destinato ad
attivita sociali a favore degli alunni.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dalzgergon privazione della retribuzione fino a
un massimo di 10 giorni si applica, graduando itamtella sanzione in relazione ai criteri di cli a
comma 1, per:



a) recidiva nelle mancanze previste dal commzhe abbiano comportato I'applicazione del
massimo della multa;

b)  particolare gravita delle mancanze prewiglecomma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio findQagiorni o arbitrario abbandono dello stessoain t
ipotesi, I'entita della sanzione e determinataeiazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla\gta della violazione dei doveri del dipendentgi a
eventuali danni causati alllAmministrazione, agdindi o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, fino a 10 giorniti@sferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) testimonianza falsa o reticente in proceditindisciplinari o rifiuto della stessa;

f) comportamenti minacciosi, gravemente unigisi, calunniosi o diffamatori nei confronti dei
superiori, di altri dipendenti, dei genitori, deglunni o dei terzi,

g) alterchi con ricorso a vie di fatto negtlaienti di lavoro, anche con genitori, alunni azter

h)  manifestazioni ingiuriose nei confrontilthehministrazione, esulanti dal rispetto della litée

di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 3€I01870;

) atti, comportamenti o0 molestie, ancheatiattere sessuale, che siano lesivi della digieila
persona;

)] l) violazione di doveri di comportamentmn ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti da cui sia, comunque, derivato gravaaaiti’Amministrazione, ai genitori, agli alunni

0 a terzi.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento conyrsa di applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'apnelle mancanze previste nel comma 6, anche se
di diversa natura, o recidiva, nel biennio, in namancanza tra quelle previste nel medesimo comma,
che abbia comportato I'applicazione della sanzebrkeci giorni di sospensione dal servizio e dalla
retribuzione;

b)  occultamento, da parte del responsabile delstodia, del controllo o della vigilanza, ditifa

e circostanze relativi ad illecito uso, manomissiodistrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’Amministrazione o ad essa affidati;

c) rifiuto espresso del trasferimento dispgeomotivate esigenze di servizio;

d) assenza ingiustificata ed arbitraria dalvige per un periodo superiore a dieci giorni
consecutivi lavorativi;

e) persistente insufficiente rendimento oifekte dimostrino grave incapacita ad adempiere
adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) condanna passata in giudicato per uritdethe, commesso fuori del servizio e non attieent
in via diretta al rapporto di lavoro, non ne cortada prosecuzione per la sua specifica gravita;

0) violazione dei doveri di comportamento nocompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, secondo i criteri di@ucomma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro.

8. Lasanzione disciplinare del licenziamento senea\priso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di: minacce,iung gravi, calunnie o diffamazioni verso |l
pubblico o altri dipendenti; alterchi con vie dittanegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) accertamento che limpiego fu conseguitaliemde la produzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti;

c) condanne passate in giudicato:

1. di cui art. 58 del decreto legislativo 18.8.2000267, nonché per i reati di cui agli art. 318516

bis del codice penale;

2. quando alla condanna consegua comunque l'iziergi perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti indicati dall'art. 3, comma 1, teelegge n. 97 del 2001.

d) condanna passata in giudicato per un dedtimmesso in servizio o fuori servizio che, pur
non attenendo in via diretta al rapporto di lavaron ne consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;



e) commissione in genere di fatti o atti dglaache non consistenti in illeciti di rilevanzenale
per i quali vi sia obbligo di denuncia, anche ramfeconti di terzi, di gravita tale da non consemtir
la prosecuzione neppure provvisoria del rapportawdiro.

9. Al codice disciplinare di cui al presente articaleve essere data la massima pubblicita
mediante affissione in luogo accessibile a tuttipendenti. Tale forma di pubblicita e tassativa e
non puo essere sostituita con altre.

ALLEGATO 2
AL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL COMPARTO SCUO LA
QUADRIENNIO GIURIDICO 2006-09 E 1° BIENNIO ECONOMIC O 2006-07

CODICE DI COMPORTAMENTO DEIlI DIPENDENTI DELLE PUBBLI CHE
AMMINISTRAZIONI

Art. 1 - Disposizioni di carattere generale

1. | principi e i contenuti del presente cedastituiscono specificazioni esemplificative degl

obblighi di diligenza, lealta e imparzialita, cheadjficano il corretto adempimento della prestagion

lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il pemale militare, quello della polizia di Stato ed il

Corpo di polizia penitenziaria, nonché i componeetie magistrature e dell’Avvocatura dello Stato
- si impegnano ad osservarli all'atto dell'assumzim servizio.

2. | contratti collettivi provvedono, a normdell'art. 54, comma 3, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, al coordinamento con le prenisin materia di responsabilita disciplinare.

Restano ferme le disposizioni riguardanti le dibrene di responsabilita dei pubblici dipendenti.

3. Le disposizioni che seguono trovano appiarge in tutti i casi in cui non siano applicabili

norme di legge o di regolamento o comunque peofilpnon diversamente disciplinati da leggi o

regolamenti. Nel rispetto dei principi enunciatll'dé. 2, le previsioni degli articoli 3 e seguient

possono essere integrate e specificate dai codmitadi dalle singole amministrazioni ai sensi
dell'art. 54, comma 5, del decreto legislativo 3o 2001, n. 165.

Art. 2 - Principi

1. Il dipendente conforma la sua condottacalede costituzionale di servire esclusivamente la
Nazione con disciplina ed onore e di rispettareringdpi di buon andamento e imparzialita
dell'amministrazione. Nell'espletamento dei prajmmpiti, il dipendente assicura il rispetto della
legge e persegue esclusivamente linteresse pablbpira le proprie decisioni ed i propri
comportamenti alla cura dell'interesse pubblicoglihe affidato.

2. Il dipendente mantiene una posizione dip@ddenza, al fine di evitare di prendere decisioni
0 svolgere attivita inerenti alle sue mansioni tuazioni, anche solo apparenti, di conflitto di
interessi. Egli non svolge alcuna attivita che castt con il corretto adempimento dei compiti
d'ufficio e si impegna ad evitare situazioni e cong@menti che possano nuocere agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione.

3. Nel rispetto dell'orario di lavoro, il dipgente dedica la giusta quantita di tempo e digg@er
allo svolgimento delle proprie competenze, si im@egd adempierle nel modo piu semplice ed
efficiente nell'interesse dei cittadini e assumeeigponsabilita connesse ai propri compiti.

4, Il dipendente usa e custodisce con curani di cui dispone per ragioni di ufficio e non
utilizza a fini privati le informazioni di cui digme per ragioni di ufficio.
5. Il comportamento del dipendente deve estaee da stabilire un rapporto di fiducia e

collaborazione tra i cittadini e I'amministrazioriéei rapporti con i cittadini, egli dimostra la
massima disponibilita e non ne ostacola I'eseraigiodiritti. Favorisce I'accesso degli stessi alle
informazioni a cui abbiano titolo e, nei limiti Tui cid non sia vietato, fornisce tutte le notieie



informazioni necessarie per valutare le decisioell'amministrazione e i comportamenti dei
dipendenti.

6. Il dipendente limita gli adempimenti a caridei cittadini e delle imprese a quelli
indispensabili e applica ogni possibile misura dmplificazione dell'attivita amministrativa,
agevolando, comunque, lo svolgimento, da partecd&dini, delle attivita loro consentite, o
comunque non contrarie alle norme giuridiche iroveg

7. Nello svolgimento dei propri compiti, ilpindente rispetta la distribuzione delle funzioai t
Stato ed enti territoriali. Nei limiti delle progricompetenze, favorisce I'esercizio delle funzeni
dei compiti da parte dell'autorita territorialmentempetente e funzionalmente piu vicina ai
cittadini interessati.

Art. 3 - Regali e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, per sé o per; akfraccetta, neanche in occasione di festivégalr

o altre utilitd salvo quelli d'uso di modico valprda soggetti che abbiano tratto o comunque
possano trarre benefici da decisioni o attivitaigng all'ufficio.

2. Il dipendente non chiede, per sé o per; aéraccetta, regali o altre utilita da un suboath o

da suoi parenti entro il quarto grado. Il dipenéemn offre regali o altre utilita ad un sovraoedm

0 a suoi parenti entro il quarto grado, o convivesalvo quelli d'uso di modico valore.

Art. 4 - Partecipazione ad associazioni e altre oemizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente defittb di associazione, il dipendente comunica al
dirigente dell'ufficio la propria adesione ad asspioni ed organizzazioni, anche a carattere non
riservato, i cui interessi siano coinvolti dalloofyimento dell'attivita dell'ufficio, salvo che satti

di partiti politici o sindacati.

2. Il dipendente non costringe altri dipendextaderire ad associazioni ed organizzazionii né
induce a farlo promettendo vantaggi di carriera.

Art. 5 - Trasparenza negli interessi finanziari

1. Il dipendente informa per iscritto il dieigte dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborgme in
gualunque modo retribuiti che egli abbia avuto'akiino quinquennio, precisando:

a) se egli, 0 suoi parenti entro il quartodgra conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari
con il soggetto con cui ha avuto i predetti rappdircollaborazione;

b)  se tali rapporti siano intercorsi o interamo con soggetti che abbiano interessi in adtiwit
decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alteatiche a lui affidate.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue fonz comunica all'amministrazione le partecipazion
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eihtguarto grado o affini entro il secondo, o
conviventi che esercitano attivita politiche, pgs®nali o economiche che li pongano in contatti
frequenti con l'ufficio che egli dovra dirigere becsiano coinvolte nelle decisioni o nelle attivita
inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del idente competente in materia di affari generali e
personale, egli fornisce ulteriori informazionilaypropria situazione patrimoniale e tributaria.

Art. 6 - Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipafadazione di decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri ovvero: di suoi paremitro il quarto grado o conviventi; di individui
od organizzazioni con cui egli stesso o il coniagbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti
di credito o debito; di individui od organizzaziodi cui egli sia tutore, curatore, procuratore o
agente; di enti, associazioni anche non riconoscieamitati, societa o stabilimenti di cui egli sia
amministratore o gerente o dirigente. Il dipendentastiene in ogni altro caso in cui esistano igrav
ragioni di convenienza. Sull'astensione decidéidjente dell'ufficio.



Art. 7 - Attivita collaterali

1. Il dipendente non accetta da soggetti divdall'amministrazione retribuzioni o altre uglit
per prestazioni alle quali e tenuto per lo svolgitoedei propri compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di @btirazione con individui od organizzazioni che

abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedententgmesse economico in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio.
3. Il dipendente non sollecita ai propri sugeil conferimento di incarichi remunerati.

Art. 8 - Imparzialita

1. Il dipendente, nelladempimento della @esine lavorativa, assicura la parita di trattarment
tra i cittadini che vengono in contatto con I'amistirazione da cui dipende. A tal fine, egli non
rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che srrmalmente accordate o rifiutate ad altri.

2. Il dipendente si attiene a corrette modadiit svolgimento dell'attivita amministrativa diasu
competenza, respingendo in particolare ogni iltegé pressione, ancorché esercitata dai
suoi superiori.

Art. 9 - Comportamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione dhepre nell'amministrazione per ottenere utilikée c
non gli spettino. Nei rapporti privati, in partieoé con pubblici ufficiali nell'esercizio delle tor
funzioni, non menziona né fa altrimenti intendetiepropria iniziativa, tale posizione, qualora cio
possa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 10 - Comportamento in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motiveonritarda né affida ad altri dipendenti il compimte

di attivita o I'adozione di decisioni di propriaettanza.

2. Nel rispetto delle previsioni contrattudlidipendente limita le assenze dal luogo di lavar
guelle strettamente necessarie.

3. Il dipendente non utilizza a fini privatiateriale o attrezzature di cui dispone per raghni
ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non utilizzditeee telefoniche dell'ufficio per esigenze peeon

Il dipendente che dispone di mezzi di trasportdateministrazione se ne serve per lo svolgimento
dei suoi compiti d'ufficio e non vi trasporta alaittnente persone estranee all'amministrazione.

4, Il dipendente non accetta per uso perspmededetiene o gode a titolo personale, utilita
spettanti all'acquirente, in relazione all'acquiitbeni o servizi per ragioni di ufficio.

Art. 11 - Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in diretto rapporto con ilbplico presta adeguata attenzione alle domande di
ciascuno e fornisce le spiegazioni che gli siacbieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione It pratiche egli rispetta I'ordine cronologico enn
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando geremente con la quantita di lavoro da svolgere o
la mancanza di tempo a disposizione. Egli rispgtiaappuntamenti con i cittadini e risponde
sollecitamente ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutaziond#fondere informazioni a tutela dei diritti sinchdi e

dei cittadini, il dipendente si astiene da dichzamai pubbliche che vadano a detrimento
dell'immagine dell'amministrazione. Il dipenderiemé informato il dirigente dell'ufficio dei propri
rapporti con gli organi di stampa.

3. Il dipendente non prende impegni né fa @ese in ordine a decisioni o azioni proprie o altru
inerenti all'ufficio, se ci0 possa generare o confee sfiducia nell'amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialita.

4, Nella redazione dei testi scritti e in @ute altre comunicazioni il dipendente adotta un
linguaggio chiaro e comprensibile.



5. Il dipendente che svolge la sua attivitéfativa in un’amministrazione che fornisce serailzi
pubblico si preoccupa del rispetto degli standarmgudlita e di quantita fissati dall'amministrazton
nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupaassicurare la continuita del servizio, di
consentire agli utenti la scelta tra i diversi extogi e di fornire loro informazioni sulle modalithh
prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

Art. 12 - Contratti

1. Nella stipulazione di contratti per contelldmministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione o ad altra opera di terzi, né corrispondpromette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facititit conclusione o I'esecuzione del contratto.

2. Il dipendente non conclude, per conto amlthinistrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impiase le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in cuntfanistrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali egli abbia concluso
contratti a titolo privato nel biennio precedenge, astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all'esecuziate contratto.

3. Il dipendente che stipula contratti a ttg@rivato con imprese con cui abbia concluso, nel
biennio precedente, contratti di appalto, fornifusarvizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscritiirigente dell'ufficio.

4, Se nelle situazioni di cui ai commi 2 ei3reva il dirigente, questi informa per iscrittb i
dirigente competente in materia di affari genezgdersonale.

Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n. 297
Testo Unico delle disposizioni legislative in mate di istruzione

PARTE Il - PERSONALE

TITOLO | - PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO, DIRETTIVO E ISPETTIVO
CAPO IV - Disciplina

Sezione | - Sanzioni disciplinari

Art. 492 — Sanzioni (modificato dal DL 28 agosto 5 n. 361, convertito con modificazioni
dalla legge 27 ottobre 1995 n. 437)

1.  Fino al riordinamento degli organi colldgike sanzioni disciplinari e le relative procedudi
irrogazione sono regolate, per il personale duetgé docente, dal presente articolo e dagli articol
seguenti.

2. Al personale predetto, nel caso di violaeialei propri doveri, possono essere inflitte le
seguenti sanzioni disciplinari:

a. la censura,;

b. la sospensione dall'insegnamento o dadlioffino a un mese;

C. la sospensione dall'insegnamento o diatiafda oltre un mese a sei mesi;

d. la sospensione dall'insegnamento o dadliaffper un periodo di sei mesi e l'utilizzazione,

trascorso il tempo di sospensione, per lo svolgimeh compiti diversi da quelli inerenti alla
funzione docente o direttiva;

e. la destituzione.

3. Per il personale docente il primo gradsatizione disciplinare e costituito dall'avvertineent
scritto, consistente nel richiamo all'osservanagd#pri doveri.

Art. 493 - Censura
1. La censura consiste in una dichiarazione diiliasscritta e motivata, che viene inflitta per
mancanze non gravi riguardanti i doveri inererii &lnzione docente o i doveri di ufficio.



Art. 494 - Sospensione dall'insegnamento o dall'ufio fino a un mese

1. La sospensione dall'insegnamento o dadliaftonsiste nel divieto di esercitare la funzione
docente o direttiva, con la perdita del trattameetonomico ordinario, salvo quanto disposto
dall'articolo 497. La sospensione dall'insegnamerdall'ufficio fino a un mese viene inflitta:

a) per atti non conformi alle responsabilgadoveri e alla correttezza inerenti alla funziane
per gravi negligenze in servizio;

b) per violazione del segreto d'ufficio indeead atti o attivita non soggetti a pubblicita;

c) per avere omesso di compiere gli atti dowvutelazione ai doveri di vigilanza.

Art. 495 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio da oltre un mese a sei mesi

1. Lasospensione dall'insegnamento o dadioftla oltre un mese a sei mesi ¢ inflitta:

a) nei casi previsti dall'articolo 494 qualtganfrazioni abbiano carattere di particolarevijeg

b)  per uso dell'impiego ai fini di interess¥gonale;

C) per atti in violazione dei propri doverieclpregiudichino il regolare funzionamento della
scuola e per concorso negli stessi atti;

d) per abuso di autorita.

Art. 496 - Sospensione dall'insegnamento o dall'uffio per un periodo di sei mesi e
utilizzazione in compiti diversi

1. La sanzione della sospensione dall'insegnémo dall'ufficio per un periodo di sei mesi e
l'utilizzazione, dopo che sia trascorso il tempsaspensione, nello svolgimento di compiti diversi
da quelli inerenti alla funzione docente o a quditattiva connessa al rapporto educativo, € taflit
per il compimento di uno o piu atti di particolageavita integranti reati puniti con pena detentiva
non inferiore nel massimo a tre anni, per i quai ata pronunciata sentenza irrevocabile di
condanna ovvero sentenza di condanna nel giudiziordo grado confermata in grado di appello,
e in ogni altro caso in cui sia stata inflitta lanp accessoria dell'interdizione temporanea dai
pubblici uffici o della sospensione dall'esercidilla potesta dei genitori. In ogni caso gli adr p
quali é inflitta la sanzione devono essere nonaonif ai doveri specifici inerenti alla funzione e
denotare l'incompatibilita del soggetto a svolgetempiti del proprio ufficio nell'esplicazione del
rapporto educativo.

2. Con decreto del Ministro della pubblicarugtone sono disposti i compiti diversi, di
corrispondente qualifica funzionale, presso |'Amistiazione centrale o gli uffici scolastici
regionali e provinciali, ai quali € assegnato figomale che ha riportato detta sanzione.

3. In corrispondenza del numero delle unitpatsonale utilizzate in compiti diversi ai sensi d
presente articolo, sono lasciati vacanti altrettagotti nel contingente previsto dall'articolo 456
comma 1.

Art. 497 - Effetti della sospensione dall'insegnanmo o dall'ufficio

1. Lasospensione dallinsegnamento o dadliaftli cui all'articolo 494 comporta il ritardo dn
anno nell'attribuzione dell'aumento periodico dslipendio.

2. La sospensione dall'insegnamento o dadliaffdi cui all'articolo 495, se non superiore @ tr
mesi, comporta il ritardo di due anni nellaumemdoiodico dello stipendio; tale ritardo e elevato a
tre anni se la sospensione e superiore a tre mesi.

3. Il ritardo di cui ai commi 1 e 2 ha luogalacorrere dalla data in cui verrebbe a scadere il
primo aumento successivo alla punizione inflitta.

4.  Per un biennio dalla data in cui € irrodataospensione da uno a tre mesi o0 per un trieagio

la sospensione € superiore a tre mesi, il persatiaddivo e docente non puo ottenere il passaggio
anticipato a classi superiori di stipendio; non mltvesi partecipare a concorsi per l'accesso a
carriera superiore, ai quali va ammesso con risgeva pendente ricorso avverso il provvedimento
che ha inflitto la sanzione.



5. Il tempo di sospensione dall'insegnamentialbufficio € detratto dal computo dell'anzianita
di carriera.

6. Il servizio prestato nelllanno non vienduteto ai fini della progressione economica e
dell'anzianita richiesta per 'ammissione ai coscdirettivo e ispettivo nei confronti del persomal
che abbia riportato in quell'anno una sanzioneiglisare superiore alla censura, salvo i maggiori
effetti della sanzione irrogata.

Art. 498 - Destituzione

1. La destituzione, che consiste nella cessazilal rapporto d'impiego, € inflitta:

a) per atti che siano in grave contrasto adoveeri inerenti alla funzione;

b) per attivita dolosa che abbia portato grgwegiudizio alla scuola, alla pubblica
amministrazione, agli alunni, alle famiglie;

C) per illecito uso o distrazione dei benilaedcuola o di somme amministrate o tenute in
deposito, o per concorso negli stessi fatti 0 péeranza di tali atti commessi da altri operatori
della medesima scuola o ufficio, sui quali, in redae alla funzione, si abbiano compiti di
vigilanza,

d) per gravi atti di inottemperanza a disposiz legittime commessi pubblicamente
nell'esercizio delle funzioni, o per concorso nstgssi;

e)  per richieste o0 accettazione di compensrefici in relazione ad affari trattati per ragidn
servizio;

f) per gravi abusi di autorita.

Art. 499 - Recidiva

1. In caso di recidiva in una infrazione didiciare della stessa specie di quella per cuitsi@as
inflitta la sanzione dell'avvertimento o della caras va inflitta rispettivamente la sanzione
immediatamente piu grave di quella prevista pafrdzione commessa. In caso di recidiva in una
infrazione della tessa specie di quella per lagsa stata inflitta la sanzione di cui alla leitéy,

alla lettera c) o alla lettera d) del comma 2 deitolo 492, va inflitta, rispettivamente, la seome
prevista per la infrazione commessa nella misurasina; nel caso in cui tale misura massima sia
stata gia irrogata, la sanzione prevista per dzibme commessa pud essere aumentata sino a un
terzo.

Art. 500 - Assegno alimentare

1. Nel periodo di sospensione dall'ufficio@cesso un assegno alimentare in misura pari alla
meta dello stipendio, oltre agli assegni per cadcfamiglia.

2. La concessione dell'assegno alimentare isposta dalla stessa autorita competente ad
infliggere la sanzione.

Art. 501 - Riabilitazione

1.  Trascorsi due anni dalla data dell'atto coinfu inflitta la sanzione disciplinare, il dipgente
che, a giudizio del comitato per la valutazione skalizio, abbia mantenuto condotta meritevole,
puo chiedere che siano resi nulli gli effetti dedénzione, esclusa ogni efficacia retroattiva.

2. Il termine di cui al comma 1 é fissato inque anni per il personale che ha riportato la
sanzione di cui all'articolo 492, comma 2, letidya



CODICE CIVILE
Libro Quinto: Del lavoro

Art. 2104 - Diligenza del prestatore di lavoro

Il prestatore di lavoro deve usare la diligenzaigsta dalla natura della prestazione dovuta,
dall'interesse dell'impresa e da quello superietlagroduzione nazionale (1176).

Deve inoltre osservare le disposizioni per l'eseme e per la disciplina del lavoro impartite
dall'imprenditore e dai collaboratori di questo gaali gerarchicamente dipende.

Art. 2105 - Obbligo di fedelta

Il prestatore di lavoro non deve trattare affaey gonto proprio o di terzi, in concorrenza con
limprenditore, né divulgare notizie attinenti @fanizzazione e ai metodi di produzione
dell'impresa, o farne uso in modo da poter recdresga pregiudizio.

Art. 2106 - Sanzioni disciplinari

L'inosservanza delle disposizioni contenute nei damticoli precedenti pud dar Iluogo
all'applicazione di sanzioni disciplinari, seconldogravita dell'infrazione (e in conformita delle
norme corporative).



