ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

CRITERI DI DISTRIBUZIONE MOF

o Vista lo comunicazione del MIUR del 28.9.2018 prot 19270 “Istruzioni per la predisposizione del
Programma Annuale 2019 —

e Vista la distribuzione del MOF

o Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze dell’Istituto e le aree di retribuzione de FIS docenti

e Visto il PTOF 2018.19

e Tenuto conto delle seguenti assegnazioni ed economie:

a.s. 2018/2019
disponibilita FIS 2018.19 LD 50.190,04
disponibilita 2018.19 LD funzioni strumentali 6.337,38
disponibilita 2018.19 incarichi specifici 3.156,44
disponibilita 2018.19 LD ore supplenza docenti 3.243,18
disponibilita educazione fisica 1.172,45
aree a rischio 3.610,05
premialita 17.556,95
economia FIS DOCENTI 516,07
economia forte flusso 221,49
economia FIS ATA 1300,68
totale 87.304,73

| criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

CRITERI GENERALI DI DISTRIBUZIONE DEL FIS

1. Dal budget complessivo per I'a.sc. 2018/19 prima della suddivisione tra personale docente e ATA,
vengono detratte le quote spettanti, al Dsga per 'indennita di direzione (parte variabile) e peri
docenti collaboratori del dirigente

2. Dal fondo restante viene poi suddiviso tra personale docente (unico budget per i tre ordini di
scuola) e personale ATA nelle percentuali: 70% personale docente e 30% personale ATA;

3. Atali somme vengono aggiunte rispettivamente le economie docenti al budget docenti e le

economie ATA al budget ATA

disponibilita FIS 2018.19 LD 50.190,04

idennita dsga 2017.18 (quota variabile) 5.460,00

compenso collaboratori dirigente 2.350,00 | docenti 70% H
42.380,04 29.666,03 ) 12.714,01

economie 516,07 1300,68

Indennita di sostituzione del dsga ~930,00

disponibilita FIS 2018.19 LD 30.182,10| 13.084,69
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

MOF DOCENTI

a)FIS docenti

* ore assegnate a forfait

ORGANIZZAZIONE

** ¢ previsto anche il recupero di ore effettivamente svolte

n
incarico docenti ore |tariffa totale
17,5 665
17,5 525
3 primaria* 98 17.5 525
17,5 560
2 medie* 67 17,5 612,5
coordinatori di 17,5 542,5
plesso 2 infanzia* 63 17,5 560| | 3.990,00
coordinatori di cdc 17ocentix8h* 136 17,5 2380 2.380,00
segretari di cdc 17docenti x3h* 51 17,5 892,5 892,50
17,5 105
2 infanzia*® 13 17,5 122,5
17,5 210
2 primaria* 25 17,5 227,5
supplenze 1 medie* 4 17,5 70 735,00
orario medie 1 medie* 50 17,5 875 875,00
1 medie* 10 17,5 175
17,5 52,5
17,5 35
3 infanzia* 7 17,5 35
17,5 70
17,5 70
17,5 70
organizzazione feste 4 primaria*® 16 17,5 70 577,50
verbali collegio
medie 1 medie* 6 17,5 105 105,00
17,5 70
2 primaria* 8 17,5 70
verbali 17,5 70
interclasse/sezione 2 infanzia* 8 17,5 70 280,00
17,5 35
17,5 35
17,5 35
4 primaria* 8 17,5 35
1 medie* 0 17,5 0
17.5 35
gestione scuolabus 2 infanzia* 4 17,5 35 210,00
2
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

REFERENTI PROGETTI

1 primaria* 4 17,5 70
posta 1 infanzia* 8 17,5 140 210,00
4 17,5 35
2 medie* 2 17,5 35
2 17,5 70
2 primaria* 2 17,5 35
referenti sicurezza 2 17,5 35
(preposti) 2 infanzia* 2 17,5 35 245,00
2 17,5 35
2 primaria 2 17,5 35
2 17,5 35
commissione mensa 2 infanzia 2 17,5 35 140,00
4 17,5 70
2 infanzia*® 4 17,5 70
4 17,5 70
2 primaria* 4 17,5 70
ed. motoria 1 media* 10 17,5 175 455,00
2 17,5 35
educazione stradale 2 primaria* 2 17,5 35 70,00
1 medie* 7 17,5 122,5
4 17,5 70
2 primaria* 4 17,5 70
4 17,5 70
educazione musicale 2 infanzia* 4 17,5 70 402,50
1 primaria* 10 17,5 175
2 17,5 35
2 infanzia* 2 17,5 35
1 medie* 6 17,5 105
ed ambientale 1 primaria* 2 17,5 35 385,00
4 17,5 70
laboratori CID| 2 primaria* 4 17,5 70 140,00
4 17,5 70
2 primaria* 4 17,5 70
4 17,5 70
2 infanzia* 4 17,5 70
teatro 1 medie* 4 17,5 70 350,00
Madrelingua 1 primaria* 10 17,5 175 175,00
corso letto scrittura 1infanzia* 10 17,5 175 175,00
laboratori 15 17,5 262,5
pomeridiani le Band 2 medie* 15 17,5 262,5 525,00
7 17,5 122,5
progetto beni 6 17,5 105
culturali i 17,5 70
4 17,5 70
progettazione 5 medie 2 17,5 35 1.242,50
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

1 primaria 6 17,5 105
10 17,5 175
14 17,5 245
6 17,5 105
6 17,5 105
5 medie* 6 17,5 105
10 35 350
10 35 350
10 35 350
10 35 350
10 35 350
6 primaria 1* 10 35 350
6 35 210
6 35 210
6 35 210
6 35 210
6 35 210
recupero screening 6 primaria 27 6 35 210 3.360,00
5 17,5 87,5
2 primaria* 5 17,5 87,5
1 media* 5 17,5 87,5
integrazione disabili 1 infanzia* 3 17,5 52,5 315,00
6 17,5 105
6 17,5 105
3 primaria 6 17,5 105
6 17,5 105
2 infanzia 6 17,5 105
6 17,5 105
6 17,5 105
RAV PDM PTOF 3 medie 6 17,5 105 840,00
Prove ingresso
curricolo e prove per medie 30 17,5 525
classi parallele Curricolo verticale 70 17,5 1225 1.750
1 primaria 4 17,5 70
1 medie 4 17,5 70
4 17,5 70
benessere 2 infanzia 4 17,5 70 280,00
orientamento 1 medie 4 17,5 70 70,00
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
Continuita infanzia 1 17,5 17,5
primaria e gentili 7 medie 1 17,5 17,5
ospiti 1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
12 infanzia 1 17,5 17,5
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1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
1 17,5 17,5
8 17,5 140
11 17,5 192,5
10 17,5 175 787,50
valutazione 2017.18 1 media 6 17,5 105 105,00
3 17,5 52,5
3 17,5 52,5
3 I172;5 52,5
3 17,5 52,5
2 17,5 35
3 17,5 52,5
3 17,5 52,5
3 17,5 52,5
3 17,5 52,5
3 17,5 52,5
2 17,5 35
2 17,5 35
X 2 17,5 35
- 1 17,5 17,5
< 3 17,5 52,5
E 3 17,5 52,5
g 3 17,5 52,5
=) 3 17,5 52,5
= 3 17,5 52,5
r% 3 17,5 52,5
g 3 17,5 52,5
E 3 17,5 52,5
3 17,5 52,5
3 17,5 52,5
gruppo di lavoro 3 17,5 52,5
sulle competenze 3 17,5 52,5
chiave 27 medie 3 17,5 52,5 1.312,50
formazione 1 primaria* 15 17,5 262,5 262,50
4 17,5 70
commissione L 17,5 70
revisione 4 17,5 70
regolamento 4 17,5 70
disciplinare 5 medie* 4 17,5 70 350,00
8 17,5 140
8 17,5 140
tutor neoimmessi 4 infanzia* 8 17,5 140 1.470,00
Le RSU Il dirigent astj

L), Gt

led-.
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Le RSU
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8 17,5 140
8 17,5 140
8 17,5 140
8 17,5 140
12 175 210
8 17,5 140
6 primaria* 8 17,5 140
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
19 primaria 2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
2 17,5 35
. 17,5 35
trofeo Debora Alutto 7 infanzia 2 17,5 35 910,00
10 17,5 175
team digitale 2 primaria * 10 17,5 175 350,00
partecipazione a 32 docentix 4
feste ore** 128 17,5 2240 2.240,00
recupero uscite
medie 6 35 210 210,00
preparazione esame 20 35 700 700,00
Integr. att.
deliberate in collegio 17 17,50 297,50 297,50
30.170,00 30.170,00
disponibilita 30.182,10
economia 12,10
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ALLEGATO A CRITERI DI DISTRIBUZIONE DEL MOF

b) Funzioni strumentali

ldisponibilité 2017.18 LD funzioni strumentali 6.337,38

L’assegnazione viene divisa tra i docenti destinatari di fs in base alla complessita del area ( n classi
da gestire o n alunni da seguire)

Il 48% dell’ assegnazione viene divisa tra le 7 aree . Il rimanente 52% viene assegnato secondo le
complessita.

quota complessita
calcolata su n classi/
quota base alunni totale

continuita primaria -medie 166,67 6| 13,75 82,5| 249,17
Continuita primaria- infanzia 166,67 6| 13,75 82,5| 249,17
Continuita infanzia- nido 500 166,67 4| 13,75 55| 221,67
Integrazione medie 250,00 19| 13,75 261,25| 511,25
Integrazione primaria/infanzia 500 250,00 34| 13,75 467,5| 717,50
PTOF e PDM medie 250,00| 23,5 13,75 323,125| 573,13
PTOF e PDM primaria- 500 250,00 23,5 13,75 323,125| 573,13
DSA medie 250,00 17| 13,75 233,75| 483,75
DSA primaria 500 250,00 30| 13,75 412,5| 662,50
Benessere primaria infanzia 250,00 43| 13,75 591,25| 841,25
Benessere medie 500 250,00 17| 13,75 233,75| 483,75
informatica 500 500,00 17| 13,75 233,75| 733,75
orientamento 36,01 36,01 0 36,01

3036,01 3036,02 240 6336,02

c) Fondi forte flusso

assegnazione
18.19 economie |totale
ldisponibilité 3.610,05 221,49|3.831,54
La disponibilita viene cosi Distribuita:
attivita quota nore tariffa
coordinamento 770 44 17,5
interventi di alfabetizzazione 3.061,54 87 35

Le ore verranno assegnate tenuto conto del progetto di integrazione elaborato dalla commissione
integrazione stranieri.

d) Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti (punto h)
|tariffa | nore ‘ l
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oraria
assegnazione | economie | totale

70

primaria
assegnazione 2018.19 72
primaria infanzia (98) 1.990,28 605,06 | 2.595,34| 18,23 142 | infanzia
assegnazione 2018.19
medie (34) 1.252,90 386,84 1.639,74| 23,09 71

E’ stata rispettata la suddivisione assegnata dal prospetto MEF.

Le economie sono state assegnate secondo la stessa proporzione dell’assegnazione MEF e
ridistribuite tra infanzia e primaria secondo il criterio delle risorse a disposizione del grado per

supplente ( primaria/potenziato).

Al termine delle lezioni, si effettuera una compensazione delle ore eccedenti non utilizzate tra i
plessi

Art.36 - Valorizzazione dei docenti ex comma 126 art.1 L.107/15
Tenuto conto dei criteri decisi dal comitato di valutazione, il Dirigente Scolastico assegnera i
compensi ai docenti per le attivita di valorizzazione tenendo conto dei seguenti parametri

disponibilita 17.556,95
% quota
figure di sistema 50 8.778,48
referenti progetti 10 1.755,70

attivita svolte oltre
orario con ricaduta
sulla qualita della

scuola 40% 7.022,78
17.556,95

Il numero dei beneficiari del “bonus” non pud essere inferiore al 25% del nr. dei docenti in organico
nell’istituzione scolastica.

d)MOF ATA

FIS ATA
11 30,00% del FIS del personale ATA viene cosi ripartito: 56% al Personale Coll.re Scol.co e il 44% al

personale amministrativo

disponibilita assistenti amministrativi 5.757,26 6
disponibilita collaboratori scolastici 7.327,43 21
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Criteri per la gestione dei compensi ATA previsti dall’art. 7

| compensi previsti dall’art. 7 saranno parte integrante del compenso complessivo previsto per
I'incarico assegnato
disponibilita 2018.19 incarichi specifici | 3156,44 |

Ha diritto ad accedere al FIS tutto il personale in organico di fatto.
La quota rimanente verra assegnata in ore intensive da riconoscere a consuntivo in proporzione alle ore di

assenza.
Il personale part-time accede al FIS in proporzione del proprio P.T.

Ass amm ore L. Dip

straordinario - 29h x 6 174 2.523,00

Quote per maggior carico di lavoro -40hx 3 120 1.740,00

Quote per maggior carico di lavoro -33hx 2 66 957,00

Quote per maggior carico di lavoro - 14hx2 28 406,00

Quote per maggior carico di lavoro -1 9 130,50

Economie 0,76
5757,26

Coll. Scol. L. Dip

Quote per maggior carico di lavoro infanzia

n.8 CS x 10h 80 1.000,00

straordinario n. coll. Scol. 21 x 10h 210 2.625,00

Quote di intensivo per sostituzione 150quote 1.875,00

Quote lavoro archivio 40 quote 500,00

Quote per maggior carico di lavoro Primaria

Bazzano per segreteria (n. 5 cs x 9h) 45 562,50

Quote per maggior carico di lavoro S.S.

Bazzano (2x7 C.S.+ 4x1C.S.) 18 225,00

Quote per maggior carico di lavoro Primaria

Monteveglio (3C.5.x 8h + 1C.S.x 5) 29 362,50

Quote per maggior carico di lavoro S.S. di

Monteveglio 13 162,50
7.312,50

economia 14,93
Le quote per il lavoro intensivo di sostituzione e per il lavoro di archivio sono calcolate al doppio delle quote

ordinarie.

Le quote di intensivo saranno cosi distribuite:
15 quote per plesso la Scuola Secondaria & considerata unico plesso.

Assenze per giorni da 0-5 7 quote
Assenze per giorni da 6-10 4 quote
Assenze per giorni da 11-15 3 quote
Assenze per giorni da 16 -20 1 quote
Assenze per giornida oltre 21 0 quote

Se piu collaboratori avranno lo stesso numero di giorni di assenza si sommeranno le quote e si divideranno
equamente.

e RSU Il dirigente sedéfastico
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INCARICHI SPECIFICI

, disponibilita 2018.19 incarichi specifici , 3.156,44

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Sostituzione DSGA 900,00
Alunni - 450,00
Personale — PT 30h 450,00

1.800,00

COLLABORATORI SCOLASTICI

1|9 COLLABORATORI A 36H 141,54 | 1.273,86
3[1PTA21H 82,58 82,58
1.356,44

totale inc specifici 3.156,44

Le quote di incarichi specifici verranno distribuite tra il personale ATA non titolare dell’art 7e
assegnate per le seguenti funzioni:

Assistenti amministrativi:

Area alunni Gestione normativa particolari

Area personale Gestione organi collegiali

Area alunni Sostituzione DSGA

Collaboratori scolastici

Tutti i collaboratori | Disponibilita assistenza alunni certificati
scolastici

Nel caso di comunicazione del MIUR di diminuzione del Budget FIS comunicato si ridurranno i
compensi assegnati in fase di previsione in percentuale

Le parti concordano

Per la PARTE PUBBLICA laR&.U.
Il DIRI =NTE SCOLASTICO (

Al é—’/
/ M estefano ! nta
= e O ey

Cervelltha Giuseppina

wliana Marchesipi
T

(L(;“%iu - %‘W&* m %EM{/L&- &U% I diri



